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Розділ 1. Загальні положення.   

1.1. Регіональне представництво БО «ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ» – фізична чи 

юридична особа, яка розділяє і реалізовує Місію та Цілі БО «ПОЗИТИВНІ 

ЖІНКИ», має право представляє інтереси БО «ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ»  на 

регіональному рівні, використовувати символіку БО «ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ» та 

мати  інші права та обов’язки вказані в цьому Положенні, здійснювати функцій 

регіональної організації. 

1.2. Метою  створення регіональних представництв є представлення Місії, 

Цілей, завдань та реалізації стратегічного плану благодійної організації 

«Позитивні жінки» (надалі – Організація)  в будь-якому регіоні України, 

відповідної до процедури  отримання статусу регіонального представництва , з 

метою  поширення діяльності  Організації на  всю територію України (п.1.4. 

Статуту БО «ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ»). 

Розділ ІІ. Створення регіональних представництв. 

2.1. Регіональні представництва можуть бути представлені фізичною особою -  

як регіональна представниця БО «ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ», так і юридичною 

особою.  

2.2. Регіональні представниці БО «ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ» обираються і діють на 

підставі Положення про регіональних представниць. 



2.3. Юридичні особи – регіональні представництва благодійної організації 

«Позитивні жінки» створюються шляхом наступного алгоритму: 

2.3.1. Надання листа – прохання, адресованого Правлінню Організації про 

дозвіл реєстрації юридичної особи (Додаток 1). 

2.3.2.Надання плану діяльності регіонального представництва на рік 

(Додаток 2) 

2.3.3. Рішення Правління Організації  про дозвіл (протокол засідання 

Правління) 

2.3.4. Підготовка документів та їх погодження із Правлінням Організації 

для реєстрації юридичної особи (Статут, протокол установчих зборів, список 

засновниць, інформація про керівні органи)  

2.3.5. Укладання Договору про регіональне представництво між БО 

«ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ»  та регіональним  представництвом (юридичною 

особою) терміном дії на 3 (три) роки. 

 

ІІІ. Фінансування регіональних представництв. 

3.1. Передбачається залучення спільних ресурсів (фінансових, матеріальних, 

людських) для здійснення спільних благодійних ініціатив. 

3.2. Фінансові, майнові зобов’язання за потреби регулюються окремими 

угодами, договорами, актами. 

 

ІУ. Права та обов’язки регіональних представництв. 

4.1. Обов’язки: 

4.1.1. Реалізовувати статутні цілі власної організації та БО «Позитивні жінки» 

4.1.2. Розробляти та реалізовувати спільні проекти і програми.  

4.1.3. Обмінюватись інформацією та досвідом щодо ефективного 

функціонування організацій. 

4.1.4. Організовувати спільні заходи, акції та кампанії. 

4.1.5. Здійснювати моніторинг і оцінку результатів спільних проектів та 

програм. 

4.1.6.  Будувати взаємовідносини на принципах законності, добровільності, 

рівноправності, прозорості та відкритості, взаємної вигоди та відповідальності 

за результати партнерства. 

4.1.7. Дотримуватись розробленими в БО «Позитивні жінки»  політиками, 

інструкціями, положеннями, прийнятими на момент дії договірних відносин 

(наприклад: антитерористична політика, політика захисту дітей, охорони 

навколишнього середовища  тощо) з метою дотримання єдиної  політики. 

4.1.8. Дотримання єдиної політики у сфері публічних комунікацій, соціальних 

кампаній, принципів зв’язків  з громадськістю, Системи візуальної ідентифікації 

(брендбуку) «Позитивні жінки» (Positive women), дотримуватись єдиного стилю 

організацій, використання символіки, логотипів та слоганів. 

4.1.9. Вживати всіх необхідних запобіжних заходів щодо збереження 

конфіденційної інформації, отриманої під час партнерства, забезпечувати 

режим конфіденційної інформації в співпраці. 

4.1.10. Укласти з Організацією Договір про регіональне представництво. 

4.2 Права: 

4.1. Представляти благодійну організацію «Позитивні жінки»  у регіоні. 



4.2. Виступати з пропозиціями  щодо покращення партнерства та  спільно 

здійснювати стратегічне та поточне планування, моніторинг та оцінку 

діяльності (за наявності ресурсів),  звертатись із запитами і пропозиціями щодо 

статутної діяльності БО «Позитивні жінки». 

4.3. Отримувати підтримку від БО «Позитивні жінки» на реалізацію спільних 

цілей  (за наявності ресурсів).  

4.4. Систематично отримувати інформацію про діяльність  БО «Позитивні 

жінки». 

4.5. Отримувати підтримку для участі у національних та міжнародних заходах 

(за наявності ресурсів).  

4.6. Використовувати у статутній діяльності Систему візуальної ідентифікації 

(брендбук) БО «Позитивні жінки» (Positive women), дотримуватись єдиного 

стилю організацій, використовувати символіку, логотипи та слогани. 

4.7. Розробляти, затверджувати і використовувати в своїй діяльності інструкції, 

політики, положення, які не суперечать меті і цілям партнерства.  

4.8. Укладати інші види та форми угод, договорів, меморандумів із БО 

«Позитивні жінки» з метою досягнення спільних цілей та інтересів. 

 

5. Припинення регіонального представництва. 

5.1. Підстави припинення регіонального представництва: 

5.1.1. Відсутність активної партнерської роботи протягом року (за рішенням 

Правління БО «Позитивні жінки» після щорічного розгляду діяльності 

регіональних представництв на засіданні Правління). 

5.1.2.  Порушення  політик, інструкцій та положень БО «Позитивні жінки», 

спільних угод. 

5.1.3. Діяльність несумісна з цінностями, принципам, зазначеним в Кодексі 

Етики і Поведінки, метою та завданнями БО «Позитивні жінки», які 

компрометують Організацію чи завдали їй матеріальну шкоду або шкоду 

репутації (за рішенням Правління БО «Позитивні жінки» після розгляду 

діяльності регіонального представництва на засіданні Правління). 

5.1.4. Бажання юридичної особи, підтверджене рішенням загальних зборів. 

5.1.5. Закінчення терміну дії Договору про регіональне представництво БО 

«Позитивні жінки». 

5.2. Механізм припинення: 

5.2.1. Розірвання всіх угод, договорів, меморандумів з партнерства. 

5.2.2. Заборона використання Системи візуальної ідентифікації (брендбуку) БО 

«Позитивні жінки» (Positive women), єдиного стилю організацій,  символіки, 

логотипів. 

5.2.3. Публічне оприлюднення результатів та причин розірвання регіонального 

представництва (за рішенням Правління БО «Позитивні жінки» після розгляду 

діяльності регіонального представництва на засіданні Правління) 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1  

до Положення про 

регіональні 

представництва 

 

 

Вих №____ 

Дата _____ 

      Правлінню благодійної організації 

«Позитивні жінки» 

 

 

Лист 

 

 Ініціативна група м. ______________ налічує _______ жінок, яких 

торкнулася проблема ВІЛ. Членкині групи повністю розділяють Місію і Цілі БО 

«Позитивні жінки». Просимо вашого дозволу та підтримки в реєстрації 

благодійної організації від БО «Позитивні жінки». 

  

Регіональна представниця БО «Позитивні жінки» 

у м._________          ПІП 

 

 

 

дата  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2  

до Положення про 

регіональні 

представництва 

 

 

План  

розвитку регіонального представництва -  

БО «Позитивні жінки _________________» 

 

 

№ Діяльність Відповідальний Термін 

виконання 

1 Підготувати Статут 

новоствореної організації, 

погодити документ із БО 

«Позитивні жінки» 

  

2 Провести установчі збори    

3 Зареєструвати організацію у 

Державних органах 

  

4 Підписати угоду про регіональне 

представництво 

  

5    

 


